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- Конституцией Российской Федерации,
- федеральными законами;
- указами и распоряжениями Президента Российской Федерации;
- постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации;
- постановлениями и распоряжениями Правительства Чеченской Республики;
- решениями Комитета Правительства ЧР по дошкольному образованию;
 - Уставом МБДОУ;
- договором между МБДОУ и родителями (законными представителями) обучающихся.
МБДОУ обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей дошкольного возраста.
Основным предметом деятельности МБДОУ является реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования.
МБДОУ самостоятельно:
- в осуществлении образовательного процесса,
- подборе и расстановке кадров,
- научно-методической, финансовой и хозяйственной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и Уставом МБДОУ.
МБДОУ несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:
- выполнение функций, определенных Уставом МБДОУ;
- реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
- качество реализуемых образовательных программ;
- жизнь и здоровье детей и работников МБДОУ во время образовательного процесса.

1. Общие положения
 
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка - это локальный нормативный акт, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений в МБДОУ. Правила должны способствовать эффективной организации работы коллектива МБДОУ, укреплению трудовой дисциплины.
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, совершенствованию организации труда.
1.3. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для исполнения всеми работниками.
1.4. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются Работодателем в пределах предоставленных ему прав.

2. Прием и увольнение работников

2.1.Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются действующим законодательством, настоящими правилами и трудовым договором.
2.1.1. Решения о приеме на работу в МБДОУ принимает руководитель с учетом имеющихся вакансий. На работу принимаются кандидаты, отвечающие установленным в должностных инструкциях квалификационным требованиям. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора.
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:
· Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· Трудовую книжку, за исключением случаев, когда работник поступает на работу впервые или на условиях совместительства:
Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация.
В случаях, установленных настоящим Кодексом, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые поступивших на работу в данное учреждение, осуществляется в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а трудовые книжки на указанных лиц не оформляются.
· Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· Документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
· Медицинское заключение на право занятия педагогической деятельностью в МБДОУ, (санитарная книжка);
· Справку из органа внутренних дел о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям (в соответствии со статьей 65 ТК РФ в ред. Федерального закона от 23.12.2010 № 387-ФЗ), выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
В соответствии со статьей 331ТК РФ  к педагогической деятельности не допускаются лица:                                  .                                                                                                            .       - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;                                                             .    - имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический  стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;                
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;                                                                                    
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;                                   
  - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.                           .                                                                                                          .    В соответствии со статьей  351.1 ТК РФ  Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка, страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем.
Лица, принимаемые на работу в ДОУ, требующие специальных знаний (педагогические, медицинские, и др.) в соответствии с тарифно- квалификационными характеристиками (ТКХ ) требованиями или Единым тарифно-квалификационным справочником, утвержденными Профессиональными стандартами обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку.
          - Руководствуясь статьей 195. 3 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель принимает на работу работника (педагогической и непедагогической деятельности) в соответствии с принятыми профессиональными стандартами и установленными требованиями к квалификации, необходимые работнику для выполнения определенных трудовых действий и трудовых функций
Характеристики квалификации, которые содержатся в профессиональных стандартах и обязательность применения которых не установлена в соответствии с частью первой настоящей статьи, применяются работодателем в качестве основы для определения требований к квалификации работников с учетом особенностей выполняемых работниками трудовых функций.
Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах в штатном расписании.
Прием на работу оформляется приказом работодателя на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника может быть выдана копия приказа.
Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению администрации МБДОУ.
2.1.2. Перевод на другую постоянную работу в учреждении по инициативе администрации дошкольного образовательного учреждения, то есть изменение трудовых функций или изменение существенных условий трудового договора допускается только с письменного согласия работника.
При поступлении работника на работу или при его переводе в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан:
· Ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, режимом труда и отдыха, системой и формой оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;
· Ознакомить работника с настоящими правилами и иными локальными нормативными актами, действующими в МБДОУ и относящимися к трудовым функциям работника;
· Проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда.
2.2. При изменениях в организации работы дошкольного учреждения (изменение режима работы, количества групп, введение новых форм воспитания и т.п.) допускается, продолжая работу в той же должности, по специальности, квалификации, изменение существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей и другие.
Работник об этом должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее чем за два месяца до их введения.
2.3. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).
С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация МБДОУ обязана ознакомить ее владельца под личную подпись в его личной карточке.
2.4. На каждого работника МБДОУ ведется личное дело, состоящее из одного экземпляра трудового договора, заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, а также копий других документов.
2.5. Работодатель отстраняет работника от работы на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы работника:
· Появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
· Не прошедшего в установленном порядке обучения и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
· Не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;
· При выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
· По требованиям органов и должностных лиц (ст. 76 ТК РФ);
· При лишении права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда.
2.6. Администрация дошкольного образовательного учреждения не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.
2.7. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом администрацию дошкольного образовательного учреждения в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения администрацией заявления работника об увольнении.
2.8. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям:
1) соглашение сторон (в соответствии со статьей 78 ТК РФ);
2) истечение срока трудового договора (в соответствии со статьей 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
3) расторжение трудового договора по инициативе работника (в соответствии со статьей 77 ТК РФ);
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (в соответствии со статьями 71 и 81 настоящего Кодекса);
5)  перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
6)  отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией (в соответствии со статьей 75 ТК РФ);
7)  отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (в соответствии с частью 4 статьи 74 ТК РФ);
8)  отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (в соответствии с частями 3 и 4 статьи 73 ТК РФ);
9)  отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (в соответствии с частью 1 статьи 72.1 ТК РФ);
10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (в соответствии со статьей 83 ТК РФ);
11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (в соответствии с частью 1 статьи 84 ТК РФ в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)
12)   дополнительные основания, предусмотренные ст.336 ТК РФ:
-  повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
 - достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в соответствии со статьей 332.1 настоящего Кодекса.
 Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом и иными федеральными законами РФ.
По договоренности между работником и Работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление (в письменной форме). Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового договора.
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу, а Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.
При увольнении работник сдает работодателю всю выполненную работу, а также всю документацию, материалы, предоставленные ему для работы.
Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не расторгли, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.
Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения, за исключением тех случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.
Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.
Расторжение трудового договора по инициативе администрации дошкольного образовательного учреждения производится с учетом мотивированного мнения представительного органа организации за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.
Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя.
2.9. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, другие документы, связанные с работой (по письменному заявлению работника) и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах прекращения трудового договора в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи Трудового кодекса РФ. Днем прекращения трудового договора считается последний день работы, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с действующим законодательством сохранялось место работы (должность).
При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, администрация образовательного учреждения направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления администрация освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
Трудовые книжки работников и вкладышей к ним хранятся в МБДОУ как документы строгой отчетности.
Трудовая книжка руководителя МБДОУ хранится в МУ «ОДО» Шелковского муниципального района.
2.10. Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора.
2.11. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.
2.12. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей, работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
2.13. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации МБДОУ.

3. Основные права и обязанности сторон
 
3.1. Права и обязанности работника.
Работники пользуются правами, предоставленными им Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, законами и иными нормативными актами о труде, Уставом МБДОУ, а также заключенными с ними трудовыми договорами.
Работник имеет право на:
Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
Предоставление работы, обусловленной трудовым договором и отвечающей его профессиональной подготовке, и квалификации;
Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами безопасности;
Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с условиями оплаты труда, действующими в МБДОУ;
Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
Участие в управлении МБДОУ в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законными формах;
Ведение коллективных переговоров и заключение (при необходимости) коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
Защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
Защиту профессиональной чести и достоинства;
Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
На возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в порядке, установленном законодательством;
Профессиональную переподготовку или повышение квалификации не реже, чем один раз в пять лет, используя для этого денежную компенсацию, получаемую педагогами на приобретение методической литературы ежемесячно, заранее планируя посещение курсов повышения квалификации;
Аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276 «О порядке проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 
Объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;
Получение в установленном порядке льготной пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;
Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник, определяется трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами, а также нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями.
Работник обязан:
Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором и предусмотренные должностной инструкцией, Уставом МБДОУ;
Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;
Соблюдать трудовую дисциплину, использовать рабочее время для производительного труда;
Обладать профессиональными навыками, постоянно их совершенствовать, повышать профессиональное мастерство и квалификацию;
В случае неявки на работу (в том числе по причине болезни), в тот же день сообщить по телефону руководителю МБДОУ о причинах неявки, а в дальнейшем представить оправдательный документ;
Выполнять установленные нормы труда;
Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;
Содержать в чистоте и порядке свое рабочее место, а также соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
Принимать меры к немедленному устранению причин, препятствующих или затрудняющих нормальный ход работы, в случае отсутствия возможности устранить эти причины своими силами немедленно доводить информацию об этом до сведения руководителя МБДОУ;
Проходить аттестацию один раз в пять лет с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (в отношении педагогических работников);
Воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;
Бережно относиться к имуществу МБДОУ и других работников;
Эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, другие материальные ресурсы;
Соблюдать законные права и свободы воспитанников (защита ребенка от всех форм физического и психического насилия);
Соблюдать культуру труда и служебную этику;
Вежливо обращаться с руководством, коллегами по работе, воспитанниками и родителями (законными представителями);
Поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) воспитанников, с целью сотрудничества с семьей ребенка по вопросам оздоровления, обучения, воспитания и развития, а также содействия удовлетворению спроса родителей (законных представителей) на образовательные услуги;
Проходить медицинские обследования в порядке, установленном действующим законодательством.
Представлять администрации дошкольного образовательного учреждения информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, утере страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования.
3.2.  Права и обязанности Работодателя.
Работодатель имеет право:
Осуществлять управление МБДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации Уставом МБДОУ, трудовым договором;
Представлять интересы МБДОУ;
Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
Издавать приказы, распоряжения и иные локальные акты в пределах своих полномочий;
Определять структуру управления деятельностью МБДОУ, утверждать штатное расписание в пределах выделенных средств фонда оплаты труда и распределять должностные обязанности;
Осуществлять подбор, прием на работу и расстановку работников МБДОУ;
Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры и соглашения с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
Увольнять, поощрять и налагать взыскания на работников МБДОУ;
Организовать проведение тарификации работников МБДОУ, по результатам тарификации и аттестации работников МБДОУ устанавливать ставки заработной платы и должностные оклады работникам в пределах фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством;
Устанавливать надбавки и доплаты к должностным окладам работников МБДОУ в соответствии с положением, утвержденным МБДОУ;
Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу МБДОУ (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся в МБДОУ, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдение Правил трудового распорядка;
Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
Открывать и закрывать счета в банках;
Присутствовать в группах на занятиях, проводимых с воспитанниками;
Принимать локальные нормативные акты.
Осуществлять медицинское страхование работников.
Работодатель обязан:
Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты МБДОУ, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
Ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить работнику его права и обязанности;
Ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами МБДОУ;
Провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда;
Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
Создавать необходимые условия для работников и воспитанников, принимать необходимые меры к улучшению положения работников и воспитанников;
Выплачивать   заработную плату работникам два раза в месяц, в установленные сроки: авансом выдается заработной платы за первую половину месяца 20 числа и  выплата окончательного расчета заработной платы 5 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
Осуществлять обязательное социальное страхования работников в порядке, установленном федеральными законами;
Обеспечить работнику полную регистрацию в системе персонифицированного учета, своевременное предоставление в органы пенсионного фонда РФ достоверных сведений о стаже, заработке и страховых взносов работника;
Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
Обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие установленным требованиям;
Вести учет рабочего времени, фактически отработанного работниками, обеспечивать учет сверхурочных работ;
Своевременно предоставлять отпуска работникам дошкольного учреждения в соответствии с утвержденным на год графиком;
Контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, правил пожарной безопасности;
Контролировать выполнение программы воспитания, реализацию педагогических экспериментов;
Создавать в коллективе здоровый морально-психологический климат и благоприятные условия труда;
Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников дошкольного учреждения и детей;
Решать в пределах предоставленных прав вопросы приема на работу, увольнения и поощрения отличившихся работников, а также наложения дисциплинарных взысканий на нарушителей трудовой и производственной дисциплины;
Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;
Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами.
3.3. Педагогическим работникам запрещается:
изменять по своему усмотрению расписание непосредственно образовательной деятельности и график работы;
отменять, изменять продолжительность непосредственно образовательной деятельности и перерывы между ними;
удалять воспитанников с непосредственно образовательной деятельности;
курить в помещении и на территории, прилегающей к МБДОУ.
Запрещается:
отвлекать педагогических работников от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;
присутствие при проведении непосредственно образовательной деятельности посторонних лиц без разрешения администрации МБДОУ.
входить в группу после начала непосредственно образовательной деятельности, таким правом в исключительных случаях пользуется только руководитель МБДОУ и его заместители;
делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения непосредственно образовательной деятельности и в присутствии воспитанников.
3.4.Обязанности воспитателей дошкольного образовательного учреждения:
Соблюдать трудовую дисциплину;
Обеспечивать охрану жизни, физического и психического здоровья воспитанников;
Соблюдать санитарные правила;
Подготовка группы воспитанников с младшего возраста (младшей группы) до поступления в школу;
Строго выполнять требования медицинского персонала дошкольного учреждения в отношении охраны и укрепления здоровья воспитанников;
Партнерское взаимодействие с семьями детей по вопросам, касающимся их воспитания и обучения;
Проведение родительских собраний, заседаний родительского комитета, различных консультаций;
Отслеживать посещаемость группы воспитанниками, об отсутствующих сообщать медработнику;
Планировать учебно-воспитательную деятельность, держать администрацию дошкольного образовательного учреждения в курсе своих планов; вести дневник наблюдений за воспитанниками во время занятий, до и после; соблюдать правила и режим ведения документации;
Подготовка к занятиям, изготовление пособий, подготовка игр, использование на занятиях новых технологий и технического оснащения;
Принимать участие в работе педагогического совета дошкольного учреждения;
Проводить работу по подготовке выставок, стендов, детских праздников, по праздничному оформлению помещения дошкольного учреждения;
Организация летнего отдыха воспитанников в дошкольном образовательном учреждении с проведением оздоровительных мероприятий в соответствии с установленными правилами;
Координировать работу помощника воспитателя, а также в рамках образовательного процесса других работников;
Воспитатель обязан уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать особенности его характера, помогать ему в становлении и развитии личности;
Защищать права и интересы воспитанников перед администрацией дошкольного образовательного учреждения и другими инстанциями.

4.  Режим рабочего времени, времени отдыха и оплаты труда.

4.1.   Режим рабочего времени.
4.1.1. Рабочее время педагогических работников определяется законом «Об образовании», Трудовым кодексом РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом МБДОУ, а также расписанием непосредственно образовательной деятельности и должностными обязанностями, годовым календарным учебным планом и режимом МБДОУ.
В дошкольном образовательном учреждении устанавливается                          5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье.  
Часы работы МБДОУ:
с 7.00 до 19.00 ежедневно, кроме субботы и воскресенья, праздничных дней.
4.1.2. Каждый работник МБДОУ работает по графику, составленному администрацией, согласованному на собрании трудового коллектива и утвержденному руководителем МБДОУ.
График работы утверждается заведующим дошкольным образовательным учреждением и предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Объявляется работнику под подпись и размещается в доступном месте не позднее, чем за один месяц до введения в действие. В графике работы устанавливается продолжительность рабочего дня и недели в МБДОУ для сотрудников, работающих на одну ставку:
Для руководящих работников, работников из числа административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательного учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.                      .                                                                                              
 Для педагогических работников дошкольного образовательного учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы.  Нормальная  продолжительность   рабочего  времени   устанавливается  для:                                         - воспитателей  общеобразовательных  групп, старшего воспитателя, социального педагога,  педагога- психолога - 36 часов  в  неделю;         .                                                  - учителя-логопеда - 20  часов  в  неделю;              .                                                                                                                                           - музыкальных руководителей – 24 часов  в  неделю;                          .                                                                                                                               - педагога дополнительного образования – 18 часов  в  неделю;                .                                                  - медицинская сестра, диетсестра - 39 часов  в  неделю;          .                                                                                                                                     - для  остальных  работников 40 часов  в  неделю.       .                                           Ненормированный  рабочий  день  устанавливается: - заведующей, завхозу.  Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей.
4.1.3.В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более  2 часов и не менее 30  минут, которое рабочее время  не включается (статья 108 ТК РФ).   
Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.03.2006 № 69 утверждено Положение «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений» (далее - Положение).  В соответствии с Положением, для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Но им обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.  В соответствии с п. 1.4 Положения, воспитатели  должны иметь возможность пообедать в свое рабочее время за 30минут. 
Сторожам и операторам котельной  устанавливается короткие перерывы для отдыха и питания на рабочем месте по 15 минут через каждые 3 часа, которые включаются в рабочее время. 
4.1.3. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи. График сменности объявляется работнику под роспись.
В течение рабочего времени (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.
4.1.4. Продолжительность рабочего дня для обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, согласованному на собрании трудового коллектива и утвержденному руководителем МБДОУ.
4.1.5. Учет времени прихода работника на работу и ухода с работы, а также учет времени выполнения ими служебных заданий осуществляется руководителем МБДОУ и его заместителями.
4.1.6. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
4.1.7. Отдельным категориям работников устанавливается ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым работники могут при необходимости привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.
Для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет и для работников, являющихся инвалидами I или II группы, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ).
4.1.8.   В рабочее время работники не могут отвлекаться от их непосредственной работы.
4.1.9. Трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом РФ может быть заключен на условиях работы с нагрузкой менее чем установлено за ставку заработной платы в следующих случаях:
-  По соглашению между работником и администрацией МБДОУ, как при приеме на работу, так и впоследствии;
-  По просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, администрация МБДОУ обязана устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю.
4.1.10. Уменьшение или увеличение нагрузки работникам МБДОУ в течение учебного года по сравнению с нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя МБДОУ, возможно только:
-  По взаимному согласию сторон;
-  По инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп.
-  Уменьшение нагрузки, в таких случаях, следует рассматривать как изменение определенных сторонами существенных условий трудового договора по инициативе работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функции, по причине, связанной с изменением организационных условий труда.
4.1.11. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен администрацией МБДОУ в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.
Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то администрация МБДОУ обязана в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.                           При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 статьи 77 ТК РФ.
4.1.12. Для изменения нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требуется в случаях:
Временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью (статья 74 ТК РФ), например, для замещения отсутствующего воспитателя (продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года) или работников МОП;
Простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя либо в другое учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца;
Восстановление на работу педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
Возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
4.1.13. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается администрацией МБДОУ с учетом мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на методических комиссиях, педагогических советах и др.), но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении объема учебной нагрузки.
4.1.14. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как правило:
У педагогических работников должна сохраняться преемственность групп;
Объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года за исключением случаев, указанных в пункте 4.1.13.
4.2.    Работа в выходные и праздничные нерабочие дни.
4.2.1. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена. Привлечение отдельных работников МБДОУ к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с их письменного согласия в следующих случаях:
- Для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия;
- Для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества;
- Для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных подразделений.
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника.
Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению руководителя МБДОУ.
Заведующий дошкольным образовательным учреждением привлекает педагогических работников к дежурству по учреждению. График дежурств утверждается заведующим дошкольным образовательным учреждением.
В каникулярное время персонал дошкольного учреждения привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы.
4.2.2. Работа в выходной и нерабочий праздничный день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.
4.2.3. Дни отдыха за работу в выходные и нерабочие праздничные дни предоставляются администрацией МБДОУ по письменному заявлению работника.
4.2.4. Уход в рабочее время по служебным делам или другим уважительным причинам, изменение графика работы допускается только с разрешения администрации МБДОУ.
В рабочее время работникам дошкольного образовательного учреждения запрещается:
изменять установленный график работы и расписание занятий;
отменять занятия, изменять их продолжительность;
удалять воспитанников с занятий;
отвлекаться в рабочее время от своих непосредственных обязанностей, отвлекать педагогических работников от непосредственной работы для выполнения мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;
организовывать собрания по общественным вопросам в рабочее время;
допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без согласия администрации образовательного учреждения;
делать замечания по поводу работы педагогическим работникам в присутствии воспитанников;
курить на территории и в помещениях дошкольного образовательного учреждения.
4.3. Всем работникам предоставляется время отдыха, включающее в себя:
-  Перерывы в течение рабочего дня;
-  Выходные дни (суббота, воскресенье)
-  Не рабочие праздничные дни;
-  Отпуска.
4.3.1. Работникам устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью в соответствии с Трудовым кодексом РФ с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
4.3.2. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.
4.3.3. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем МБДОУ.
График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 декабря текущего года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы МБДОУ и благоприятных условий для отдыха работников.
4.3.4. С графиком отпусков все работники должны быть ознакомлены под личную подпись.
График отпусков обязателен как для администрации МБДОУ, так и для работника.
4.3.5. О времени начала отпуска работник должен быть извещен администрацией МБДОУ не позднее, чем за две недели до его начала. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
4.3.6. По соглашению сторон между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
4.3.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый Работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
-  Временной нетрудоспособности работника;
-  Исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
-  В других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами организации.
4.3.8. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то Работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.
4.3.9.  В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.
4.3.10. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда.
4.3.11. Отзыв работника допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
4.3.12. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда.
4.3.13. Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах с вредными или опасными условиями труда, не допускается.
4.3.14. Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении работника. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные дни отпуска.
4.3.15. По письменному заявлению работника неиспользованные дни отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
4.3.16. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.
4.3.17. К основному отпуску отдельным категориям работников могут быть предоставлены дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с трудовым законодательством и иными федеральными законами.
4.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы: 
Работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
Женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей, военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;
Работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
Работникам в случаях рождения ребенка, со свадьбой самого работника и со свадьбой детей, с переездом на новое место жительства, смерти близких родственников – до 7 календарных дней;
По другим причинам - по договоренности сторон, с согласия работодателя.
5. Оплата труда

5.1.Размер заработной платы каждого работника и иных выплачиваемых ему видов вознаграждения устанавливаются условиями заключенного с работником трудового договора, коллективным договором, локальными нормативными актами МБДОУ.
5.2. При выплате заработной платы каждый работник извещается в письменной форме о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате, путем выдачи расчетного листка.
5.3. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором. Заработная плата работнику выплачивается с учетом ст.136 ТК РФ, 2 раза в месяц 15 и 30 (31) числа и работнику выдается безналичным путем, перечисляется на банковскую карту работника согласно реквизитам, указываемым работником в соответствующем заявлении.
5.4. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
5.5. С суммы заработной платы и с иных установленных законодательством доходов работника удерживается налог на доходы физических лиц в размере и в порядке, определенным налоговым законодательством.
5.6. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
 5.7.Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.
5.8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются администрацией дошкольного образовательного учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.
5.9. Заработная плата выплачивается работнику в рублях Российской Федерации. При выплате заработной платы администрация учреждения удерживает с работника в установленном законодательством порядке подоходный налог, а также производит иные удержания с заработной платы работника по основаниям и в порядке, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

6. Порядок применения поощрений и взысканий

6.1. За образцовое выполнение должностных обязанностей, повышение эффективности труда, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе, работодателем применяются следующие поощрения:
Объявление благодарности,
Награждение благодарственным письмом,
Почетной грамотой,
Награждение ценным подарком,
Выдача премии,
Единовременное денежное вознаграждение;
Представление к званию лучшего по профессии.
6.2. Поощрения объявляются в приказе, и доводится до сведения всего коллектива.
6.3. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др.

7. Дисциплинарные взыскания

7.1. Дисциплинарные взыскания.
Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять его указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения. 
7.2. Работники обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику. 
7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому договору, должностных инструкций, положений, приказов и распоряжений Работодателя и т. п. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
 замечание; 
 выговор;
 увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ТК РФ. 
7.4. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение Работником без уважительных причин обязанностей, определенных трудовым договором, уставом или правилами внутреннего трудового распорядка, если к Работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии. 
7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 
7.6. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от Работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт, который подписывается не менее чем двумя Работниками – свидетелями такого отказа. 
7.7. Непредоставление Работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
7.8. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) обязанностей вызвано не зависящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель обязан всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах совершенного проступка. 
7.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа Работников. 
7.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
7.11. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 
 существо дисциплинарного проступка; 
 время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 
 вид применяемого взыскания; 
 документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 
 документы, содержащие объяснения Работника. 
В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое изложение объяснений Работника. 
7.12. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется Работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 
7.13. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственные инспекции труда или в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 
7.14. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 
7.15. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

8. Техника безопасности и производственная санитария

         8.1.  Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания и предписания органов государственной трудовой инспекции, профсоюза и представителей совместных комиссий по охране труда.
          8.2.  Все работники МБДОУ, включая руководителя, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий.
         8.3.  В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для МБДОУ; их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания.

9. Заключительные положения

9.1. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются на видном месте. Ознакомление работника при приеме на работу с Правилами внутреннего трудового распорядка производится в обязательном порядке до подписания трудового договора.
9.2. Правила внутреннего трудового распорядка вступает в силу с момента их утверждения.
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Paznen 7 [Ipasun BHYTPEHHETO TPYLOBOTO pacropsaKa, yTBEPKIASHHBIX NpUKa3oM OT
21.09.2021 Ne 161-A. winmenuTh. 10N0NHAE HOBBIMM 003aLlaMH, U U3TI0XKAB B creaytole#t
peaKLmL:

7.1. JIMCUMNITMHAPHBIE B3bICKAHMI.

PaGoTHUKM 00sM3aHbl MOAUNHATHCA PaGoToaTeio, BLIIOJIHSATD ero yKasaHus, CBA3AHHbBIC
¢ TPYOBOIi IeATENBHOCTBIO, & TAKKE [PUKA3BL U PACTIOPAKEHUS.

7.2, PaboTHIHKH 00S3aHbI POABIATE BIAUMHYIO BeJKIIMBOCTb, YBaXEHHE, TEpPrUMOCTb,
COBI0AATD TPYAOBYIO JAMCUMILIHHY. PO ECCHOHATBHYIO ITHKY.

73, 3a coBeplieHHe AMCUMILIMHAPHOTO npocTyKa, TO ecTh HEWUCNOJHEHHe WK
HeHamieKaliee ueronHenue PaboTHIKOM 110 €r0 BHHE BO3JIOKEHHBIX Ha HErO TPYAOBBIX
o6s3anHOCTel, HapyLIeH#e TpedoBaHii 3aKOHOMATENBCTRA, 0BA3ATENBCTB 110 TPYAOBOMY
JIOrOBOpY,  HOJKHOCTHBIX WHCTPYKUMIT, MONOKeHHH, TpUKa3oB M pacriopsKeHIA
PaGotomatens W T. 1. PaSoromarean HMeeT [paBo  IIPHMEHHTh  CICAYIOUIME
JIUCIIATLIMHAPHBIE B3BICKATN

— 3aMevanne;

— BBITOBOD;

— YBOIIBHEHHE [0 COOTBETCTBYIOIAM OCHOBAHKSAM, [IPeLyCMOTPEHHBIM TK PO.

7.4, YBonpHeHue B KadecTBe Mepbl JMCLMITTHHAPHOTO  B3BICKAHUS  MOKET ObITE
TIPMMEHEHO 33 CHCTEMATHHECKOe Lenetionsenie PadoTiikom Ge3 yBamHTeIbHbIX IIPUHHH
obs3aHHOCTEl, ONpee/eHHbIX  TPYA0BbIM LOIOBOPOM, YCTABOM W  TpaBuiaMi
BHYTPEHHETO TPYJOBOIO PACIOPAIKA, ccnn K PaGoTHuKy paHee NPUMEHAICH MEpBI
JMCLIMIUIAHAPHOTO Wi OOMIECTBEHHOrO B3bICKAHUA, 3@ TPOryT Oe3 YBaXHTENBHBIX
NPUHYUH, & TAIOKE 3 MOABICHHE HA paGoTe B HETPE3BOM COCTOSHUH.

7.5, 3a KKIbI AMCLMTINHAPHBIL TPOCTYIOK MOKET ObiTh MPAMEHEHO TONLKO OLHO
JMCLAILIHHAPHO® B3bICKAHIC.

7.6. Jlo IpUMeHeHMs AMCUUILIMHAPHOTO Babickanus Paboroaaresb JODKEH 3arpe6GoBaTh
or PaGorHuka 00bscHEHUE B [HCHMEHHON (opme. Ecmu 1Mo MCTeUSHHH ABYX pabounx
JHel  ykasaHHOe OOBSCHEHHE PaBoTHikoM HE TIPelOCTABIeHO, TO COCTABIACTCA
COOTBETCTBYIOUIHH aKT, KOTOPbIH MOAMMCHIBACTCA HE Menee deM aByms PaboTHiKaMK —
CBUACTEIAME TAKOIO OTKu 3.

7.7. HenpejpocrasieHue PaborHukoM OODBSCHEHMA HE ABIICTCA NpensTCTBAeM I
[pUMeHeHUs UCLUIIAHAPHOTO B3bICKAHIIL.

7.8. PaGOTHUK HE MOXKET ObITh MOABEPrHYT JMCLMIUIMHAPHOMY B3BICKAHHMIO, €CIH
HEBBIMOJHEHME MM JIO/UKHOCTHBIX, NPON3BOICTBEHHBIX (pocheccHOHANbHbIX)
OBs3aHHOCTEH  BBI3BAHO HE 3aBUCAUIAMU 0L HETO npuunHamu. [0 npuMeHeHUH
JMCLMILIMHAPHOTO  B3bICKAHMS Pabotodateins 00sf3aH  BCECTOPOHHE U 00BEKTUBHO
PasobpaThes B IPUUMHAX H MOTHBAX COBEPLIEHHOrO MPOCTYKA.

7.9, JlpCUMIMHAPHOE B3bICKAHHE NPHMEHACTCA He TO3JHEe OMHOTO Mecsua ¢o AHA
oGHapyKeHHs [POCTYNKA, HE CHuTas BpeMeHH Gonesuu PaGoTHHKa, MpedbiBAHUA €rO B
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oTIyCKe, @ TAKIKe BPEMEHH, {EOOXOAMMOr0 Ha y4eT MHEHHA [Ipe/ICTABUTENBHOTO OpraHa
PaGOTHHKOB.

7.10. [MCUMTLIAHAPHOE B3bICKAHUE HE MOsKeT OBITh TPHMEHCHO MO3HEE WECTH MecsLeB
co JHS COBEpIUEHHs MpOCTYMKa, & Mo pesyiibratan pesH3Hu, TPOBEPKH (uHaHCOBO-
x035iCTBEHHOMN JeATENbHOCTH Ui ayIMTOPCKOH MPOBEPKH —= no3aHee ABYX JET ¢O JHA
ero cOBepIICHHA. B yKasaHHBIC CPOKH 4e BKIIOUAETCA BpeMs NPOM3BOACTBA MO
YTOIOBHOMY /Iy

711, JIMCHMILTHHAPHBIC B3bICKAHI [PAMEHSIOTCS MPURASOM. B KOTOPOM OTpakKaeTes:

— CYLIECTBO AMCLMILITHHAPHOTO POCT fiKa;

— BpeMs COBEPLUCHHs 1 BpeMst oGHapyIKeHIts AHCLMIIMHAPHOTO MPOCTYTIKA;

— B IPHMEHAEMOT0 B3BICKAHIA:

— JOKYMEHTBI, OATBePAAAIOILAC CoBEpLLIEHAE MCLMTITMHAPHOTO MPOCTYTIKA;

~ JIOKYMEHTBI, CONCPAAIlNe obpscHerns PaboTHiKa.

B npukase O [PUMEHCHHH MCLTIIHAPHOTO  BILICKAHHS TAKHKE MOKHO 1pUBeCTH
KpATKOE M3/I0KEHNE obbsicHenuil PaboTHIKE.

7.12. IpuKas O NPUMEHCHUH JMCLMILTHHAPHOTO B3bICKAHHA € yKazaHHeM MOTHBOB €ro
puMereHus 00BABIAETCA PaGOTHIKY O/ PACIHUCKY B TEYCHHE Tpex pabounx aHel co
st ero W3JaHHs, He CUnTas BpeMeHi otcyrerBis PaboTHUKA HA pabote. Ecint PaboTHHK
OTKA3bIBARTCS O3HAKOMI I'bes C '\I\Jmllnbl\l HDHK‘&SUM oA ]J()L‘ﬂl'iCb‘ TO COCTABIACTCH
COOTBETCTBYIOLIMMA aKT,

7.13. JIMCHMIVIMHAPHOE B3BICKAHME  MOXCL Guirp  OOKamoBaHO PabOTHMKOM B
FOCYIAPCTBEHHBIE HHCTICKLHI TPYAA WK B Opratbl [0 PACCMOTPEHUIO WHUBHUITYATBHBIX
TpPYAOBBIX CIIOPOB.

914, Ecli B TedEHHE IO/ CO s LIPUMEHCHIA HCHH 1 1HHAPHOTO B3bICKAHNA PaboTHMK
e OyfeT MOABEPrHyT HOBOM} UCLIILTHHAPHOMY  B3BICKAHUMIO, TO OH cyuTaeTCs He
MMEIOLHM JMCLIATLTHHAPHOTO B3bICKAHUSL.

7.15. Paboromarenb A0 WCTEHeHus [OAa co aHS TpPUMEHEHWs AMCIUIIMHAPHOIO
B3BICKAHMS HMEET [IPABO CHATH ero ¢ PaGoTHuKa 0 COOCTBEHHOI HHULMATHBS, npocse
camoro PaGoTHuKa, XoIaTaficTBy  ero HeMOCPEICTBEHHOTO  PYKOBOAHTENS WK
MPeICTABHTENBHOTO OPTUHI PADOTHHKOB

2. Pabornuxam JOY pykosoactsosarhes B paGore yTBEPKASHHBIMH Tlpasunamu
BHYTPEHHEro TPYAOBOO pacropsika ¢ YUETOM BHECEHHBIX M3MEHEHUH,

3. C HACTOALLAM [IPHKA30M O3HAKOMMTL peex paboTHUKOB MBOY «ZLETCKI/WI CAL
«YJIbIBKA» CT. KAPI AJTMHCKASD.

4. KOH"IPO.IB 33 UCMOAHEHMEM 1HAC rosuero ﬂPHl\'ﬂ'}ﬁ BO3IOKATE HA 3aBeﬂy}0meF0,

3apeLylomui K.2.9amnosa





image8.jpeg
U3MEHEHHUE U JONOJIHEHUE K [IPABUJIAM
BHYTPEHHEI'O TPYJ10BOI'O PACIIOPSIIKA

MYHULIMITAJILHOTO BIO/KETHOI'O IOMKOJbHOI'O
OBPA3OBATEJBHOI'O YUPEKIEHUS
IAETCKHMH CA/JT «YJIbIBKA» CT. KAPTAJIMHCKASI»

CT. KAPTAJIMHCKAS
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Tipouuro, NPOHYMEPOBAHHO i CKPENJIeHo
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podcoto3 paGOTHHKOB HAPOIHOTO 00PA30BANUS H HAYKH
Poccuiickoii denepaunn

MYHHUIHUIIAJIBHOE BIO/UKETHOE JOIKOJIbHOE OBPA3OBATEJILHOE
VUPEKAEHUE JIETCKMI CAJL «VJIbIBKA» CT. KAPTAJIMHCKAS

(nanvienoBanne nPogCoIOIHO Opranu3aunH)

BbIIIUCKA
H3 TPOTOKO/IA 3aceAanus NPO(COI03HOro KOMHUTETA

ot 07okTs6pst 2021 1. No
ct.KapranuHekas

1)

U36pano B cocTaB mpodroma: Suei.
TlpucyTeTBOBAO: S Hedl.
TpurnauienHsie: 3apeayionmi - XK.9.91unosa

[TOBECTKA JTHSL:

1.0 paceMOTPEHHH H COTIACOBAHMN NPOSKTA H3MEHEHNH 1 J0NONHEeHHH B TlpaBuna
BHyTpeHHero TpyaoBoro pacnopsaka MBIOY «JIETCKHNA CAJl «YJIBIBKA»
CT.KAPI'AJIMHCKAS1».

1.CITYIIAJIM:

[Npencenatens nepBUYHON NPOMCOIO3HOH OpraHU3aLUN KarepmanoBy M.P. o
npoekTe W3MeHeHnH u gononeruit B [lpaBria BHYTPEHHETO TPYA0BOrO pacropsika
HAILIEro YYPeXKeHHs B CBsi3U ¢ oOpauienuem padoroaarens or 07 okTsi6ps 2021r.
(MpunoxenneNel )

1.ITOCTAHOBWJIM:

1. IlpusHath, YTO MNPOEKT W3MEHEHHH M JOTONHEeHNH B IpaBuna BHYTPEHHETO
TPYJIOBOTO PACTIOPSKA COCTAB/IEH B COOTBETCTBHHU C JeHCTBYIONIMMH TPeOOBAHMAMI
TPYOBOTO 3aKOHONATENbCTBA, 3AKOHOZATENbCTBA B chepe ofbpazoBanusi U
@ejiepalbHBIMU 3aKOHAMH.

2. OrMeTuTh, UTO HApylleHHi npaB paGOTHMKOB JaHHBIH MPOEKT  HE
[pelyCMaTpUBaeT.

3. CuwraTh BOSMOXKHBIM mMpuHATHE paGoTofarenem wu3MeHenuii B [lpasnia
BHYTPEHHero  TPYAOBOIO  Pacropsiika B NpPeAJIOXKEHHOH  pelaKuuu.

Ipeacenarens [I10 M.P.Karepmatnosa
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MY «¥Y 10y [llenkosekoro MyHHIHNATBHOIO paioHa
MYHHUIUTAJIBHOE BIO/UKETHOE 1OUKOJbHOE OBPA3OBATEJIbHOE
VUPEAKAEHUE «AETCKUI CAJL «Y.IbIBKA» CT. KAPI'AJIMHCKAS»
(MBJTOY JAETCKHI CAJL «VJIBIBKA» CT. KAPIAJIMHCKASD)

lenkonekn mynsunasii klourran «LLIXbIY» MY
HIKOJIAJT XbAJIXAPYY JIEIIAPAH MYHUIHIAJILHA BIOUKETAH
VYPEKIEHU «KXAPA-KXABJUIAH «YJIBIBKA» BEPUVIH BELL»
(IXBJIMBY «KXAPA-KXABJIJIAH «YJIBIBKA» BEPUIH BELL)

IPOTOKOJI

7 oxmatpa 2021 e. Ne 1
cr. KapranuHckas

BHEIIAHOBOTO 3ace/latust oduero Cﬂﬁpﬂllllﬂ
TPYAOBOI'O KOJ/INIEKTHBA

[peacearenbeTByOWAI — Daniosa KD,
Cexperaps — Memannosa M.P.
IMpucyTerBoBaan: 31 uenoBex (CIMCOK npuJaraeTcst)

IMOBECTKA JIHS:

1.0 Buecennn w3MeHeHui B [Ipasuia BHyTpPEHHEro TPYIOBOrO Pacnopsika B MBJIOY
JIETCKUM CAZl «YJIBIBKA» CT. KAPTAJIMHCKASD».

1.CJIYLIAJIM: Daunosy 7K. Ona pacckasana O BHECEHAY n3meneHuit B [pasuna
BHYTPEHHETO TPY,10B0r0 pacriopsaka s MBOY «JIETCKUIA CAJT«YJIbIBKA» CT.
KAPI'AJIMHCKAS». Tak. nynkt 2.8 [Ipasui BHYTPEHHEr0 TPYAOBOIO pacrnopaixa,
yTBep®KACHHbIX NpuKa3oM o1 21.09.2021 Ne 161-A, 10TIONIHEH ABEHAALATLIM
absauem:

12) [ONONHWTENBHBIC OCHOBAHMS, IPELYCMOTPEHHBIE ¢1.336 TK PO:

- [OBTOPHOE B TeueHWe ONHOrO roma rpy0oe HApylIEHHe yCTaBa OpraHM3aLlui,
ocymecTsionIeli 00pasoBaTeNbHYIO JeATENbHOCTb]

- pUMeHeHHe, B TOM YHC/Ie OHOKPATHOE, METON0B BOCTIHTAHH, CBSI3aHHBIX C
(3udeckuM H (WIIM) ICHXHHYECKUM HACKHIIMEM HAJL IHIHOCTHIO obyuyaromerocs,
BOCIIUTAHHUKA;

- JOCTIKEHHE MPEeeNbHOro BO3pacTa Wi 3aMerleH s COOTBETCTBYIOMIEH AOKHOCTH B
cooTBeTC BRI CO cTathelt 332.1 HacTosutero Koaekca.

Taoke 0NOJHEH HOBbIMI abdsanamu, pasten 7 [lpasuin BHYTPEHHEro TPyAOBOro
pLICl'IUp}lJKLl M M3J10KEeH B Cl1eay joten peAaKimni:

7.1, JlncunnimHaptbie B3bICKaH1s.
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PaboTHKH 0653aHbl TOAUHHATECs PaBoTo1aTe o, BHITIONHSATE €ro YKa3aHus, CBI3aHHbIe
C TPY/AOBO# ASATENLHOCTBIO, A TAIOKE NPUKA3BI M PACTOPIKEHMS.

7.2. PaBoTHuki 00M3aHbl NPOSBIATL B3ANMHYIO BEXKIMBOCTb, YBAXEHUE, TEPIHUMOCTD,
COBMOAATH TPYLOBYIO AUCLIHILIMHY, PO(GECCHOHATBHYIO STHKY .

7.3. 3a coBeplueHMe AMCLUMILTUHAPHOTO [POCTYIKA, TO €CTh HEUCHOJIHEHHE WK
HeHaUekalee ucronHerne PaboTHUKOM M0 €ro BUHE BO3MOKEHHBIX HA HEro TPyNOBbIX
oGs3anHoCTel, HapyweHne TpeGOBaHUil 3aKOHOIATENbCTBA, 0OA3ATEIIBCTB N0 TPYAOBOMY
JOTOBOPY, AOMKHOCTHBIX ~ MHCTPYKUHH, MOJ0KEHUH, [PHKA3OB ¥ pacropsyKeHu#H
PaGoronatens u 1. n. Paborogarens MMeeT [PaBO  [PUMEHMTbH  CIICAYIOUINE
JNCHHITHHAPHDBIC B3bICKAHMS !

— 3aMeHaAHHE;

— BbLIIOBOP:

— YBOIIBHEHHUE 110 COOTBETCTBYIOIMM OCHOBAHMSIM, NPe/lyCMOTPEHHBIM TK PO.

7.4, YBoibHeHHe B KauyecTBe Mepbl AMCLMILIMHADHOIO B3bICKAHUS MOKET ObITh
NIPUMEHEHO 3 CHCTEMATHYECKOE HEUCNOIHEHHE PaboTHuKOM €3 yBaXMTEIbHbIX IPUIHH
06A3aHHOCTell,  ONpe/IeNeHHbIX TPYAOBBIM JOrOBOPOM, YCTaBOM WM  TpaBiIaMH
BHYTPEHHEr0 TPYIOBOIO Pacropsika, eciu K PaboTHHKY paHee MPUMEHSINCH Mepbl
JMCLMIMIMHAPHOTO MM OOIIECTBEHHOrO  B3BICKAHHS, 3a MpOryi 6e3  yBaKHTENbHBIX
NPUYHH, & TAKIKE 3 [I0ABICHAE HA PAabOTEe B HETPE3BOM COCTORHHH.

7.5. 3a KaKIb AMCLMITMHAPHBI NPOCTYNOK MOXKET OBITh NMPHMEHEHO TONBKO ONHO
AMCUMILTHHAPHOR B3BICKAHHE.

7.6. JIo NpUMEHent s UCLHITIHHAPHOrO B3bicKatus PaboTonatenh TOLKEH 3aTpeboBaTh
o1 PaGotiiika o0bsCHeHHE B MHCHMEHHON dopme. Ecau 1o MCTeMCHUH IBYX pabounx
nHel  yKazaHHOe oObscHenHe PaboTHHKOM He MpelocTaBjieHo, TO COCTaBisfeTcs
COOTBETCTBYIOUIHMIT AKT, KOTOPBIH NOAMNUCHLIBACTCS HE MEHEE HeM ABYMSA PaGoraukamu —
CBM/ETENIAMH TAKOr0 OTKa3a. )

7.7. Henpepoctapnenue PaGOTHHKOM 00bSCHEHHs] He sBJSETCs [PensTCTBUeM JUlst
NpUMEHEHHUs! IHCUMIITHHAPHOTO B3bICKAHM.

78, PaBOTHUK He MOXKeT OblTh [OABEPTHYT JAMCLMIUTHHAPHOMY B3BICKAHHMIO, €CId
HEBBLINONHEHHE MM JIOJKHOCTHBIX,  HPOM3BOJACTBCHHBIX (npodeccHOHATBHBIX)
oGs3aiHOCTell  BBI3BAHO HE 3ABMCANIMH OT Hero npuunHamu. Jo  npuMeHeHns
JMCLMIIMHApHOrO  B3pickanus  Paboronaters 00s3aH  BCECTOPOHHE H  OOBEKTHBHO
pa3o6paThes B IPUUMHAX W MOTUBAX COBEPLICHHOTO MPOCTYIIKA.

7.9, JIMCLMIIMHAPHOE B3bICKAHHE MPUMEHSETCS HE MO3JHEE OJUIOro Mecsna €O AHA
oGHapy KeHus MPOCTYTKA, HE CHHTas BPEMEHH Gosesnu Pabornuka, rmpedblBaHHS €ro B
oTrycKe, a TAKke BPEMeHH, HeoOXOIMMOro Ha y4eT MHEHUA [IPeACTaBUTEIBHONO OpraHa
PaboTHHKOB.

7.10. JlMcUMIMAAPHOE B3bICKAHME He MOKeT OblTh MPUMEHEHO MO3AHee WIECTH MECILIEB
CO AMs COBEpLIEHMS MPOCTYIKA, & MO Pe3ynbIaTav peBU3UH, MPOBEPKH (bunancoso-
XO3SCTBEHHOMN AeATENLHOCTH WK ayAMTOPCKOl MPOBEPKH — MO37Hee ABYX JET CO JHA
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ero cosepiieHns. B ykasaHkbie CPOKH HE BKIOYaeTcsl BpeMs MPOM3BOACTBA MO
YTOJOBHOMY Aelly.

7.11. JIMCUMITHHADPHBIE B3bICKAHHS PUMEHAIOTCA IPHKA30M, B KOTOPOM OTPa)aeTCs:

— CyIIECTBO AHCUMTLTHHAPHOTO POCTYTIKA;

— Bpems COBepLUeHHs 1 Bpems 00HApYyKeHUA JUACLIHTIIAHAPHOTO TPOCTYTIKA;

— BUJ NPAMEHSEMOIO B3bICKAHMIL

— JJOKYMEHTBI, IO/ITBEPIKIAFOLIME COBEPIICHNE JMCHUTUIMHAPHOTO MPOCTYTIKA;

~ JI0KyMEHTbI, COAepIKaLe O0bACHEHUS PaoTHuKa.

B npukase O [PHMEHEHWH JIMCHMIUIIHHAPHOTO B3LICKAHMSA TAKKE MOXHO MPUBECTH
KpPATKOE U3/10XKeHUE obbsicHernit PaboTHuKa.

7.12. Tlpukas O NPHMEHEHUH CUHIIMHAPHOTO B3BICKAHUS C yKa3aHWeM MOTHBOB €TO
TIpUMeHeHUs O0BIBIALTCS PaGOTHHUKY MO/ PacrucKy B TEUCHHE TPEX pabouux jaHed co
TS €T0 W3JIAHUS, HE CHUTas BPEMEHH OTCYTCTBUSA PaGorHuka sa pabote. Ecu PaboTHuk
OTKA3BIBACTCH OBHAKOMUTHCS C YKA3aHHBIM TPUKa3’OM TOX POCIIHCH, TO COCTABIAETCA
COOTBETCTBYHOILMH aKT.

7.13.  JIMCUMIUIMHAPHOE  B3bICKAHHE  MOXCT Guith  oOKanosao PaboTHuKOM B
FOCYAPCTBEHHBIE MHCIIEKLMM TPYIa WM B Opratbi 1o PACCMOTPEHUIO HHANBUIYATbHBIX
TPYAOBbIX CIIOPOB.

7.14. Ecii B TeueHHe roja Co jHs NPUMEHCHHA JMCLMIIIMHAPHOTO B3BICKAHHS PaGoTHuK
He OyIeT MOABEPHYT HOBOMY AMCLHIIMHAPHOMY B3bICKAHUIO, TO OH CUMTAETCH HE
HAMEIOIIMM AUCUUIIMHAPHOTO B3bICKaH!.

7.15. PaGoroxaTemb [0 MCTEUeHHMs roma co JHA NPAMEHEHUs  UCLHMILTHHAPHOrO
B3bICKAHWA MMEET paBo CHiTH ero ¢ PafoTHHKA 1O COGCTBEHHOM MHULMATHBE, TPOCEOe
camoro PaBoTHuKa, XonaTalicTBy €ro  HEMOCPEACTBEHHOIO PYKOBOAMTENA WK
[IPEACTABUTE/ILHOTO Oprafa paGoTHUKOB. JKapazar DiiieBHa TPEMVIOKUIA [PUHATE HA
yrsepikienye [lpaBuia BHYTpeHHErO TPYA0BOrO paclopsika B MBJOY «HETCKI/IVI
CAJ1 «YJIBIBKA» CT. KAPIAJIMHCKAS» ¢ n3MeHEeHUAMH.

PELLAJIN:

1.1.ITpunsTh Ha yTBEpHACHHE [lpaBusia BHYTPEHHErO TPYAOBOTO PaclopAAKa B MBIOY
JIETCKHI CAJL «YJIbIBKA» CT. KAPE ATMHCKASD ¢ n3MEHEHHSIMH.

1.2. Pa6orrukam MBJIOY «JIE LCKUI CAJL «YJIBIBKA» CT. KAPTATIMHCKASD
PYKOBOZCTBOBATECS B PadoTe yTBEPIKACHHBIMI [paBuaami BHYTPEHHErO TPYA0BOrO
PACIOPAIKA € YHETOM BHECEHHBIX M3MeHeHUH

Cexkperapb M.P. Vcemaunosa

/) )
Tpesice1aTeTbCTBYIONIT /ﬁ% /7 K.D. Daunosa
P
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MY V10 [lenKoBCKOro MyHUIHIATEHOTO paitona
MYHHIMIIATLHOE BIOUKETHOE JIOWKOJIBHOE OBPA30OBATEJLHOE
VUPEALEHIE TETCRHTC AL«VIbIBRA» CT. KAPT AJAUHCKASD
(MBJLOY «/IETCKHI CAL Y IbIBKA» ¢ 1. KAPT'AJIMHCKASDY)

[LeKOBCKH MYHHIANAIBHY KIOWTAHL «IXBAY» MY
IKOJIAJI XbAJIXAPYY JIEINAPAH MYHULITATLHA BIOJUKETAH
YUPEXKIEHA KXAPA-KXABJUIAH «VJIBIBKA» BEPUITH BELL
(IIXbAMbBY KXAPA-KXABJUIAH «YJIBIBKA» BEPUIH BEIL)

HNPUKAS

07 oxmsbpa 2021 2. Ne [74-4
¢, KapranuHekas

O BHeceHHH H3VMeHeHnii B
[pasu/ia BHYTPEHHEr0 TPYA0BOTO
pacopsiIKka, yTBepAIeHHbIX NpHKA3OM

ot 21.09.2021 Ne 161-A

Ha ochosanuu cr. 190 Tpynosoro xoiexea PD, ¢1. 28 DenepabHOrO 3aKOHA «06
o6pasosanui B PoccricKol enepanuiy o1 29.12.2012 Ne 273 — ®3, denepanbHOro

3aKoHa ot 25 nekabps 2008 roza Ne 273-03 «O rpoTHBOAEHCTBAK KOPPY UK,

mpudKasblBato:

1. Tlymkr 2.8 [paBun BHYTPEHHEr0 TPYAOBOTO paCHoOps/Ka, YTBEPKISHHBIX
npukasom ot 21.09 2021 No 161-A. BHeCTH, JOTIOHIB ABEHAALATEIM a03areM, 1
Y3I0KMB MYHKT B CIE/LYIOIICH peaaKini:

12) [ONOHUTENbHbIC OCHOBAHMA, NpeyCMOTPEHHbIE ¢1.336 TK PO:

- [OBTOpHOE B TeYEHHE OJHOrO TOAd rpy0oe ‘HapylleHHe yCTaBa OpraHusallui,

oCyLUeCTBIIAOLIEH 00pa3OBATENLHYIO AEATE/IBHOCT)

- TIpUMEHEHHE, B TOM UHC/1e OHOKPATHOE, METOA0B BOCTIMTAHHS, CBS3AHHBIX C

DH3MUECKIM M (MITH) NCHXMYECKUM HACHTHEM HAL JIHMHOCTBIO 00Y4arOIIerocs,
BOCIUTAHHNKA;

- JOCTHIKEHHME MpeaeIbHOro BospacTa s 3aMelleHUA COOTBCTCTBYIOU.Ieﬁ LOJDKHOCTH B

COOTBETCTBHY €O CTaThei 332.1 HACTOALLETO Koaekca.





